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KODI | ETIKES
Pér punonjésit arsimor né kompaniné GEA

BAZA LIGJORE
Kodi i Etikws né institucionet arsimore tw Green Education Albania (GEA) mbéshtetet né Ligjin
Nr.69/2012, dat€ 21.06.2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris€”,
i ndryshuar,
Udhézimi MASR Nr.31, daté 28.01.2020 “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e IAP né
Republikén e Shqiperisé,
Udhézimin nr 30, daté 02.08.2013, Udhézues pér zbatimin e Kodit té Etikés sé mésuesve né
Arsimin paraunversitar publik dhe privat, dhe aktet té tjera ligjore e nénligjore té lidhura me kété
fushé.
Ligji Nr. 9887, daté 10.03.2008, “Pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale”, 1 ndryshuar.

QELLIMI
Té ndihmojé mésuesin dhe punonjésit e tjeré té arsimit pér té njohur, pér té kuptuar dhe pér té
zbatuar standardet etike té nevojshme pér realizimin e misionit té arsimit dhe pér té marré vendime
né kuadrin e realizimit té kétij misioni;
Té ndihmojé mésuesin dhe punonjésit e tjeré té arsimit né krijimin e njé mjedisi motivues pér té
nxénit;
Té ndihmojé organet vendimmarrése, ne nivel gendror, vendor e komunitar, né hartimin e
politikave dhe té veprimtarive gé krijojné mjedise motivuese té nxéni;
Té unifikojé standardet etike né fushén e arsimit né nivel kombétar;
Té nxisé mésuesit né krijimin e njé mjedisi motivues pér komunitetin.

FUSHAT E VEPRIMIT
» Kodi i etikés éshté i zbatueshém né té gjitha rastet e trajtimit té dilemave etike me té cilat
pérballet mésuesi dhe punonjési i arsimit. Si i tillé, ai éshté i zbatueshém:



pér mésuesin gé ushtron profesionin me kohé té ploté ose té pjesshme né institucionet
publike ose private té sistemit arsimor parauniversitar té krijuara sipas legjislacionit pér
personelin drejtues e ndihmés té institucioneve publike ose private té sistemit arsimor
parauniversitar;

pér punonjésit e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe institucioneve té saj té varésisé, né
kuadér té realizimit t& misionit té tyre né fushén e arsimit.

Pér géllimet e kétij kodi té etikés, termi “mésues” pérfshin té€ gjithé individét qé pérmenden
né pikat 1-3 mé sipér.

Parimet themelore té kodit té etikés sé mésuesit konkre--tizohen né njé séré sjelljesh etike
gé lidhen me larminé e marrédhénieve gé krijohen né fushén e arsimit.

Kodi i etikés nuk merr pérsipér té trajtojé cdo rrethané té mundshme né té cilén mésuesi
pérballet né mjediset arsimore. Ai synon té ofrojé standardet etike bazé qé mund té
pérdoren nga mésuesi né rrethanat ku mund té ndodhet.

PERKUSHTIMI NDAJ NXENESIT DHE PROCESIT TE TE NXENIT
Mésuesi i pérkushtohet té gjithé nxénésve njélloj dhe ushgen potencialin gytetar, shogéror,
intelektual, emocional dhe fizik té tyre.
Mésuesi beson né suksesin e ¢do nxénési dhe siguron kushtet e té nxénit pér té gjithé.
Mésuesi nxit dhe motivon té gjithé nxénésit pér zhvillimin e ploté té potencialit té tyre
intelektual, fizik, emocional, shogéror e qytetar. Mésuesi njeh, kupton parimet e vlerésimit
dhe i zbaton ato saktésisht, né ményré té ndershme, té paanshme e jo diskriminuese né
praktikén e tij profesionale.
Mésuesi vleréson nxénésit né bazé té kritereve té pranuara té vlerésimit dhe regjistron e
raporton rregullisht te té interesuarit (nxénésit, prindérit, shkollén etj) pér arritjet dhe
progresin e tyre.
Mésuesi pérpiget té ofrojé mé té mirén e mundshme profesionale pér nxénésit e tij dhe
pranon kontributin e tyre né procesin e krijimit dhe té pérvetésimit té njohurive.
Mésuesi i ndihmon nxénésit té vlerésojné identitetin e tyre, t&é mésojné mé shumé rreth
trashégimisé sé tyre kulturore dhe té ushtrojné pérgjegjésité e tyre qytetare dhe shogérore.
Mésuesi trajton té gjithé nxénésit né ményré té barabarté dhe me respekt, né pérputhje me
ligjin, me dinjitetin dhe vlerat e tyre té brendshme.
Mésuesi lufton sjelljet dhe praktikat e pandershme, Kkorruptive e té paligjshme gé bien
ndesh me kété kod dhe angazhohet pér standarde té larta etike né marrédhénie me
nxénésit.
Mésuesi éshté model i sjelljes dhe i zgjidhjeve pagésore né marrédhéniet me nxénésit dhe
té gjithé té tjerét. Mésuesi njeh té gjitha format e mundshme té dhunés (fizike, psikologjike,
etj.) ndaj nxénésve, brenda dhe jashté mjedisit arsimor, dhe i shmang e i lufton ato sé
bashku me nxénésit.



» Mésuesi njeh, kupton dhe zbaton parimet e pérgjithshme té Konventés sé té drejtave té
fémijés, né ményré té veganté, parimin e interesit parésor té fémijés dhe até té trajtimit té
barabarté té tij.

» Mésuesi trajton me respekt dhe mirébesim ¢do informacion personal dhe té ndjeshém pér
nxénésin dhe nuk e bén até publik, nése njé gjé e tillé nuk i kérkohet nga ligji.

» Mésuesi &shté i vetédijshém pér kufijté e tij profesionalé né marrédhéniet me nxénésit dhe
respekton ato né mjedisin arsimor.

PERKUSHTIMI NDAJ PROFESIONIT, NJE MJEDISI MBESHTETES DHE
BASHKEPUNUES TE NXENI

» |Mésuesi i pérkushtohet zhvillimit dhe vetézhvillimit profesional né ményré qé té zhvillojé
praktikén e mésimdhénies.

» |Viésuesi pranon, respekton dhe zbaton parimin e partneritetit mésues-nxénés né procesin e
té nxénit. Mésuesi reflekton vazhdimisht pér procesin e mésimdhénies, angazhohet né
ményré sistematike né vetézhvillimin profesional dhe merr pjesé aktive né procesin e
kérkimit shkencor né shérbim té ruajtjes dhe pérmirésimit té praktikés sé mésimdhénies.

» Mésuesi nxit dhe mbéshtet kolegét e tij pér arritjen, ruajtjen dhe zhvillimin e standardeve
té larta né arsim. Mésuesi merr pjesé né vendime gé kané té b&jné me kurrikulén,
mésimdhénien e vlerésimin dhe ndan me drejtuesit pérgjegjésité e tij pér drejtimin e
shkollés.

» Mésuesi bashképunon me komunitetin pér pasurimin e mjedisit té shkollés dhe té burimeve
né shérbim té té nxénit.

» |Mésuesi respekton kolegét e tij té rinj dhe ata me mé pak pérvojé, si dhe parimin, se té
gjithé kané té drejté té japin mésim e té nxéné né njé mjedis motivues, mbéshtetés e
profesional.

» |Viésuesi mbéshtet dhe merr pjesé né pérgatitjen dhe né trajnimin e mésuesve té rinj, si dhe
né zhvillimin profesional té té gjithé stafit.

PERKUSHTIMI NDAJ KOMUNITETIT

» Mésuesi i pérkushtohet komunitetit pér krijimin e nj¢ mjedisi mé motivues pér arsimin.

» |Mésuesi jeton né komunitet dhe pér té. Aika né gendér té interesit té tij kthimin e shkollés,
gjithnjé e mé shumé, né gendér komunitare.

» Mésuesi bashképunon me prindérit dhe anétaré té tjeré té komunitetit jo vetém pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies e té nxénit, por edhe pér té zgjeruar gamén e
shérbimeve edukative gé shkolla mund té ofrojé né komunitet.

» |Mésuesi pranon gé trashégimia gjuhésore dhe kulturore, familja dhe komuniteti modelojné
marrédhéniet e shkollés me komunitetin.

» Maésuesi informon rregullisht komunitetin pér punén dhe arritjet si dhe pér nevojat dhe
céshtjet né interes té pérbashkeét.



PERDORIMI | INFORMACIONIT ZYRTAR DHE RUAJTJAE
KONFIDENCIALITETIT

1. Né respektim té parimit té ruajtjes sé konfidencialitetit té informacionit gé ka né
zotérim dhe té pérdorimit té kétij informacioni, né pérputhje me legjislacionin pér té drejtén e
informimit, mésuesi ka detyrimin té ndjeké dhe té zbatojé kéto rregulla:
a) Té garantojé dhénien e informacionit publikut, né pérputhje me parashikimet e legjislacionit
pér té drejtén e informimit, pér aq kohé sa ky informacion nuk éshté
i ndaluar pér t'u dhéné.
b) Té ruaj konfidencialitetin e informacionit qé zotéron, por pa cenuar zbatimin e detyrimeve gé
rrjedhin nga legjislacioni gé rregullon té drejtén e informimit.
¢) Nuk mund té pérdoré pér géllime private informacionin gé zotéron pér shkak té detyrés.
d) Mésuesi gé vihen né dijeni me té dhénat e pérpunuara, gjaté ushtrimit té funksioneve té tyre,
detyrohen té ruajné konfidencialitetin dhe besueshmériné e té dhénave/ informacionit edhe pas
pérfundimit té funksionit. Kéto té dnhéna nuk pérhapen, pérvec rasteve té parashikuara me ligj.
e) Publikimi dhe transmetimi pérmes mjeteve té ndryshme té komunikimit, i kujtimeve personale
gé lidhen me detyrén gé ka ushtruar ose ushtron duhet té jeté gjithnjé né pérputhje me parimin e
konfidencialitetit
f) Nuk mund té shpérndajé apo té publikojé dokumentacionin zyrtar, gé administrohet nga
shkolla pa autorizimin paraprak té eproréve, me pérjashtim té materialeve gé publikohen né
fagen zyrtare.
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